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1. Overordnet beskrivelse af skolens udgangspunkt

1.1 Elevprofiler pd skolen mht. alder, kon mv.

Randers Social- og Sundhedsskole bestar af 2 afdelinger. En Randers-afdeling, der udbyder
grundforlgbet og uddannelserne til social- og sundhedshjselper, social- og sundhedsassistenter
og den paedagogiske grunduddannelse. En Grenaa-afdeling, der udbyder grundforigbet og so-
cial- og sundhedshjeselperuddannelsen. Grenaa-afdelingen er dimensioneret til at optage 75
elever arligt p& social- og sundhedshjeelperuddannelsen. Der er frit optag pa grundforigbet.

Grundforigbet

Elevgruppen pa grundforigbet bestar fortrinsvis af kvinder (ca. 85 %). Gennemsnitsalderen for
grundforlgbselever er 18 8r med en tendens til hgjere aldersgennemsnit for elever optaget i
januar. Skolen har | 2007 for ferste gang etableret et GF-hold p8 skolens afdeling | Grenaa.
Alie elever, der gennemfarer grundforigbet tilfredsstillende og har interessen for det, kan tilby-
des en elevkontrakt til social- og sundhedshjzelper inden for det fgrste 8r efter afslutningen af
grundforigbet. Til trods for det vaelger kun ca. 1/3 af eleverne at fortsaette pa hovedforigbet til
social- og sundhedshjeelper. Over halvdelen af eleverne gnsker at sgge den paedagogiske
grunduddannelse, men antaliet at elevpladser er meget begraenset, sa kun 5-10 elever fir en
uddannelsesplads p& den pzedagogiske grunduddannelse.

Social- og sundhedshjzeliperuddannelsen

Gennemsnitsalderen for social- og sundhedshjselperelever optaget i 2007 er 28 ar for elever i
Randeors og 35 &r for elever | Grenaa. Hovedparten af elever (97 %) er kvinder i alderen fra 25
til 40 ar.

De optagne elever i Randers har en uddannelsesbaggrund, hvor 33 % har grundforigbet til
sosu-uddannelserne, 21 % har et andet grundforigh eller en erhvervsuddannelse, mens kun 14
% angiver, at de ingen uddannelse har.

I Grenaa har 13 % &f eleverne et grundforlgb til sosu-uddannelserne, mens 25 % har et andet
grundforigb eller en anden erhvervsuddannelse. 37 % angiver, at de har en anden uddannelse.

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Gennemsnitsalderen for social- og sundhedsassistenter optaget i 2007 er 31,6 ar. Hovedparten
er kvinder (98 %) i alderen fra 25 og opefter. 74 % af eleverne har en social- og sundheds-
hjeslperuddannelse i forvejen. Resten af eleverne har en anden uddannelsesmaessig baggrund.
Ingen er ufagleerte.

Den paadagogiske grunduddannelse

Skolen er dimensioneret til at optage 25 elever pd den paedagogiske grunduddannelse, men da
kommunerne kun stiller 16 elevpladser til rédighed optages den resterende del gennem kom-
munernes jobcentre. Gennemsnitsalderen for de optagne elever er 25,3 &r. 90 % af eleverne
er kvinder. 43 % af de optagne elever har et grundforigb til sosu-uddannelserne, 19 % et
grundforigb til anden erhvervsuddannelse eller en erhvervsuddannelse og 14 % angiver at ha-
ve en social- og sundhadshjelperuddannelse i forvejen.



1.2 Tilgang, herunder skan for de naste to &r

Tilgang: 2007 2008 (eget skgn) 2009 (eget skgn)
Sosu — grundforigb 148 175 175

Sosu - hjaelper 252 239%* 270

Sosu - assistent 111%* 105%* 120

Pgu 24 25%* 50

*Tallene angiver hvor mange elever skolen har optaget i 2007. Skolen var i 2007 dimensione-
ret til 84 elever, men optog alle ansggere til novemberoptaget 2007, da den samlede dimensi-
onering for regionen ikke var opbrugt.

**Tallene er dimensioneringen for Randers Social- og Sundhedsskole. Skolen har fortsat flere
ansggere end dimensioneringen tillader at optage, sz derfor forventer vi at optage elever sva-
rende til dimensioneringen.

Skgn for 2009 afheenger fuldsteendig af kommunernes og regionens dimensionering af uddan-
nelserne. Opdimensionerer kommunerne og regionen forventer skolen at kunne rekruttere og
optage flere elever, men hvis dimensioneringen forbliver sam nu, vil tilgangen vaare som i
2008. Trepartsforliget vil give en gget dimensionering pd uddannelserne i 2009 og da skolen
har flere ansggere end eievpiadser, forventer vi at kunne optage flere elever.

1.3 Beskrivelse af skolens udfordringer mht. gennemfarelse og frafald

Generelt

Skolen har i alle uddanneiserne identificeret fglgende malgrupper, der har behov for ekstra
statte til at komme ind pa arbejdsmarkedet og til at blive under hele elevanszattelsen.

Elever uden arbejdspladserfaringer

For en del af de yngre elever er elevansasttelsen deres fgrste egentlige ansasttelsesforhold.
Disse elever har derfor endnu ikke oparbejdet arbejdspladskompetence og ved ikke, hvordan
man skal gebaerde sig pa en arbejdsplads.

Her er der brug for stgtte til at udvikie kompetence til praecision, vedholdenhed, egenomsorg,
social kompetence og konfliktigsning. Disse elever har ogsa brug for at udvikle ansvarlighed i
forhold til feelles opgaver pé arbejdspladsen.

Disse kompetencer bergres i undervisningen, men en dei af eleverne har brug for personiig
stptte til at udvikle dem.

Elever med lavt selvveerd

Nogle af eleverne har personligt og ikke mindst fagligt lavt selvvaerd i forhold til at gennemfare
en uddannelse og treede ind p& et arbejdsmarked, hvor det forudszettes, at man er ressource-
person for borgere med behov for hjaelp. For at blive staerke ressourcepersoner, har denne
gruppe behov for personlig stgtte til at finde deres egne personlige og faglige ressourcer. Her
kraeves saerlig stptte og hjeelp fra psykologer.

Elever med integrationsproblemer

En del af eleverne kommer med en anden baggrund end etnisk dansk. De er integreret sprog-
ligt og er meget fagligt motiverede, men har behov for stgtte til kulturel integration. De har
behov for at have kontakt med en ressourceperson, der har tid til at introducere dem til dansk



arbejdspladskultur og ikke mindst stgtte dem i deres personlige udvikling med at veere graen-
seszetiende.

Elever med gkonomiske og sociale problemer

Nogle elever har s3 store sociale problemer, at de star i vejen for uddanneise og arbejde. De
har behov for stgtte til at lsere at handtere private problemer samtidig med, at de skal veere
professionelle omsorgsmedarbejdere.

Her er behov for stgtte og vejledning og til tider helt konkret at hjalpe eleven med at fa pri-
vatlivet og arbejdslivet til at haange sammen. En stor del i denne gruppe har bgrn og skal fa
dagligdagen til at haenge sammen, samtidig med at de tager en uddannelse. Denne gruppe har
ofte behov for hjzlp i forhold til sundhedsveesenet og andre offentlige myndigheder.

Elever med psykiske problemer og tidligere misbrugere

En lille gruppe har eller far psykiske problemer i uddanneisen. Her er der behov for szerlig in-
tensiv stgtte sammen med de ressourcepersoner, der er rundt om eleven b3de pa skolen, i
sundhedsvaesenet og de sociale myndigheder. Gruppen er lille men opgaven tung, hvis ikke
eleven skal afbryde sin uddannelse. Denne gruppe har szerlig behov for en gennemgaende
person, som kender elevens situation.

En lille del af eleverne har tidligere haft misbrugsproblemer, og de har behov for en stgtteper-
son, der kan treede til | de svaere situationer, hvor tilbagefald er en risiko.

Grundforilpbet i Grenaa - en saerlig udfordring

Ved at starte et grundforlgb i Grenaa har skolen faet grupper af elever ind i sosu-
uddannelserne, som vi ikke tidligere har kunnet fa i uddannelse med tilbuddet i Randers. Fra-
faldet i Grenaa har veeret meget stort (over 40 %). Ungdomsarbejdsigsheden i Djurslands-
kommunerne er meget stor, og der er mangel pd uddannelsestilbud til de unge, der har svaart
ved af geografiske eller sociale arsager, at gennemfgre en uddannelse i Randers eller Arhus.

Elevgruppen i Grenaa er derfor meget sammensat. Gruppen bestar af elever, som malrettet
gnsker at gennemfgre grundforigbet som indgang til en social- og sundhedshjselperuddannel-
se, men som tidligere af transportmeaessige arsager, ikke har kunnet benytte uddannelsestilbud
i Randers eller Arhus. Gruppen bestar ogsa af elever, som er s& svage socialt, at det er van-
skeligt for dem overhovedet at gennemfere en uddannelse og endelig af en gruppe elever, som
er meget famiende overfor valg af fremtidig uddannelse og som vaelger sosu-uddannelserne,
som et af de f3 lokale alternativer til gymnasiet.

Den fgrste gruppe har meget lille frafald og er meget motiveret for uddannelise. Det kreever en
stor indsats at fastholde de to gvrige grupper i uddannelse. Motivationen og selvvaerdet i for-
hold til at gennemfgre en uddannelse er meget lav. Udfordringen i arbejdet med de sidste
grupper er at motivere og stette savel fagligt som personligt i at gennemfgre grundforigbet og
siden en erhvervsuddannelse. Indsatsen skal vaere ekstraordineer og vil kreeve inddragelse af
kommunerne, jobcentre og UU-Djurstand, da en del af problemerne ikke er af uddannelses-
maassig art.

Grundforiobet i Randers

Randers har kun f& uddannelsestilbud tii piger, som ikke gnsker at ga i gymnasiet. Social- og
sundhedsuddannelserne er et af dem. Det betyder at en stor del af eleverne er uafklarede i
forhold til uddannelsesvalg, og vaelger social- og sundhedsuddannelserne som en mulig ind-
gang og som et afklaringsforlgb. Forestillingerne om det fremtidige beskaeftigelsesomrade er
vage og handler om at arbejde med mennesker. Det giver nogle saerlige motivationsproblemer
i forhold til at se social- og sundhedshjzlperuddannelsen som et spsendende og givende karri-
erevalg.



Social- og sundhedshj=ziperuddannelsen

Elevgruppen pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen er meget forskellig fra elevgruppen pa
grundforigbet, da elevernes alder og kgn ggr, at de har familiaere forpligtigelser i forhold til
bgrn og segtefziler. Frafaldsdrsagerne er derfor forskellige fra grundforlpbselevernes.

Frafaldet i social- og sundhedshjalperuddannelsen skyldes primaert private problemer som
sygdom, gkonomiske problemer m.v. Fravaer fra uddannelsen er den naeststgrste frafaldsar-
sag. Ved stort fravaer fra uddannelsen opsiges eleven af arbejdsgiveren. Fravaeret kan have
mange arsager og er ikke altid kendt af skolen. Enkelte falder fra uddannelsen pga. faglige
problemer i praktikuddannelsen. Rekrutteringen af elever til social- og sundhedshjzelperuddan-
nelsen er inden for det seneste ar blevet vanskeligere og det vil praeege sammenseetningen af
elevgruppen. Skolen forventer at modtage flere elever med sociale problemer end hidtil.

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Frafaldet i social- og sundhedsassistentuddannelsen skyldes primzert faglige prablemer i prak-
tikuddannelsen eller private problemer som mangiende gkonomi under uddanneise, sygdom,
skilsmisse m.v. De faglige krav i social- og sundhedsassistentuddannelsen kommer isaer til
udiryk i den somatiske og den psykiatriske praktik. Udfordringen er sammen med praktikste-
det at udforme nogle leeringsforlgb, som seetter eleven i stand til at gennemfgre praktikuddan-
nelsen. Den store usikkerhed om reglerne for voksenelevlgn har betydet at en del elever, der
pabegyndte deres uddannelse | 2007 har valgt at stoppe og afvente til de er berettiget til vok-
senelevlgn. Trepartsforligets aftale om 1 &rs beskeeftigelse for at modtage voksenelevign
svaekker rekrutteringen og fastholdelse af elever i forhold til assistentuddannelsen.

Den paedagogiske grunduddannelse

Sggningen til den peaedagogiske grunduddannelse er stor (110 ansdgere til 16 pladser i 2007).
Skolen optager blandt ansggerne eleverne til elevpladserne. De resterende pladser (8 pladser i
2007) bliver besat med personer fra kommunernes jobcentre. De to grupper har forskellige
forudsaetninger for at indga i uddannelsen og frafaldet blandt den sidste gruppe er betydeligt
stgrre end fra den fgrste gruppe.



1.4 Gennemforelses- og frafaldsstrategi

Skolen prioriterer kerneydelsen undervisning hgjt og leegger vaegt pa kvaliteten i undervis-
ningen og engagementet hos de undervisere, der varetager undervisningen.

Skolen har gennem de seneste &r nedbragt frafaldet for feerdiguddannede social- og sund-
hedshjzelpere og social- og sundhedsassistenter betragteligt (fra 25 % til 13 %). Det haenger
sammen med en intensiv indsats for, gennem tactte relationer mellem eleverne og mellem elev
og leerer, at understotte eleven igennem hele uddannelsesforigbet. Skolen arbejder teet sam-
men med praktikvejledere om den enkelte elevs uddannelse.

Skolen prioriterer kontaktlaererens indsats for den enkelte elev hgjt ved at afsaette ressourcer
til samtaler i skoleperioderne og ved at afsaette ressourcer til praktikbesgg hos den enkelte
elev. Skolen anvender sdledes ca. 6 % af laerernes arbejdstid pa kontaktleererarbejde.

For at mindske frafaldet i 2008 har Randers Social- og Sundhedsskole foretaget fglgende tiitag
for alle uddannelser:

For at styrke kontaktlzerernes indsats gennemfgres i lgbet af 2007/2008/2009 en malrettet
efteruddannelse for alle undervisere. Efteruddannelsen er et modul i diplom for voksenvejled-
ning.

For at styrke indsatsen for elever med saerlige behov for personlig stgtte har skolen i samar-
bejde med de gvrige erhvervsskoler i Randers ansat 2 psykologer, som skal varetage opgaven
med at stgtte elever med personlige problemer,

Fraveer i uddannelsen er et faresignai i forhold til frafaid, sa derfor har skolen med stgtte fra de
iokale beskeeftigelses-rad ansat professionelle mentorer i sdvel Randers-afdelingen som i Gre-
naa-afdelingen. Mentorens opgave er at vazre tilgaengelig for elever med behov for personlig
stgtte til at made frem eller til i samarbejde med kommunerne at iveerksaette de ngdvendige
foranstaltninger for at gennemfere uddannelsen (bgrnepasning, sygeorlov etc.}. Mentoren er
ogsa en stgtte for kontaktlzererne i deres arbejde med at fastholde eleverne og statte konkrete
elever i at made frem til undervisningen.



2.1 Udgangspunktet, resultatet 2007 og maltal for 2008

Skolens frafald 2007 og maltal for 2008 (frivilligt at angive for 2009):

Frafaldsprocent 2007 2008 maital 2009 maital
Sosu — grundforlgb 27,7 % 23,7 % 23 %
Social- og sundhedshjeelper 11,7 % 9% 11 % 10,5 %
Social- og sundhedsassistent 14,7 % 6% 14 % 13,5 %
Paedagogisk grunduddannelse 13,0 % 3% 12,5 % 12 %

2.2 Skolens evt. bemaerkninger til opgorelsen i tabel 2.1

Frafaldsprocenten for elever over 25 ar optaget pé social- og sundhedshjzelperuddannelsen og
pa social- og sundhedsassistentuddannelsen er praeget af trepartsforligets aftale om voksen-
elevign til alle elever over 25 ar pr. 1. januar 2008. En aftale, der er indgdet uden overgangs-
ordning for elever, der allerede er i gang med uddannelsen. Elever over 25 ar optaget i den
sidste del af 2007 har med stor gkonomisk fordel opsagt deres uddanneisesaftale med for-
ventning om at indga en ny aftale i 2008 eiler senere med voksenelevlgn. Da uddannelserne er
dimensioneret kan pladserne ikke erstattes med et meroptag i 2008.

Usikkerheden om voksenelevign vil praage optaget og frafaldet i 2008 indtil der foreligger klare
regler. Reglerne administreres forskelligt af kommunerne indbyrdes og regionen, hvilket giver
usikkerhed hos eleverne, som for en dels vedkommende vaelger at stoppe tidligt i uddannelsen
eler ikke mgde op.

Frafaldsregistreringen kan ikke angive, hvor stor en del af de frafaldne, der har foretaget et
omvalg af uddannelse, da registreringen ikke kan kgres sammen med andre uddannelsesinsti-
tutioners elevregistreringssystemer. Der er en vis procentdel af grundforigbseleverne, som
veelger at starte pa@ anden uddannelse pa et andet grundforlgb eller pa HF. Det kan ikke regi-
streres med det nuveerende elevadministrationssystem.

Skolen forventer ikke generelt at kunne fastholde de lave frafaldsprocenter i hovedforlgbene i
2008, da rekrutteringen af elever er blevet vanskeligere pa grund af den hgje beskaeftigelse og
urgen omkring afignningen og arbejdsmarkedet,

P& grundforlgbene forventer skolen ligeledes at modtage flere elever med stort behov for eks-
tra personlig stgtte, men forventer at kunne nedbringe frafaldet i mindre omfang.

De rgde tal i skemaet ancgiver skolens forventninger til frafaldet, nar tallene er revideret i for-
hold til de oprindelige maltai. Effekten af indfgrelse af voksenelevign og fordret store konflikt
pa omridet er udeladt af tallene.



3. Szerlige indsatsomrider

Indsatsomride 1:
Nedbringe frafaldet pa Grundforigbet i Grenaa

Indsatsen i Grenaa skal omfatte mere end uddannelsesmaessige tiltag, da vi har at ggre med
en gruppe af elever, som har s3 massive sociale problemer, at det kreever en indsats fra andre
end skolen, hvis eleverne skal gennemfgre.

Skolen har ansat en professionel mentor i Grenaa-afdelingen, som blandt andet skal under-
stette elever med sociale problemer og problemer med at made til undervisningen. Skolen
gennemfarer inden for de naeste to ar et projekt, hvor samarbejdet med de kommende aftage-
re af elever, kommunale myndigheder og UU-Djursland styrkes. Projektet har tillige til opgave
at udvikle undervisningsmetoder, som kan anvendes til en meget differentieret undervisning,
og som kan favne den brede mélgruppe i Grenaa. Projektet stpttes af Region Midt.

Indsatsomride 2:
Nedbringe frafaldet pa Grundforlgbet i Randers

Elevgruppen i Randers er ogsa praeget af sociale problemer, men knap s& massive som pa af-
delingen i Grenaa. Skolen har ansat en professionel mentor, der kan sigtte eleverne i at kom-
me i sikole og blive der hele dagen.

For begge indsatsomrider gelder:
En del af eleverne er preeget af darlige skoleoplevelser fra tidligere.
Skolen vil szette ind med
» personiig stette gennem kontaktleerer, psykolog og mentor (effekt 2 %)

+ faglig stgtte ved udbygning af systematisk realkompetenceafklaring af eleverne med ef-
terfalgende tilbud om et grundforlgbstitbud, der er tilretiet eleven (effekt V2 %)

s udvikling af differentieret undervisning
« tilbud om praktikforlagt undervisning til den uafklarede elevgruppe (effekt 2 %)
e tilbud om lektiecafé (effekt 2 %)

» social- og sundhedshjalperelever som mentorer for grundforigbselever (effekt 2 %).



