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Indledning






Baggrunden for projektet skal ses i de initiativer, der er taget fra politisk side, om at sætte fokus på realkompetencebegrebet (eks. redegørelse til folketinget 2004 m.v.). Der bliver stillet krav til uddannelserne om at udarbejde handlingsplaner. 

Projektet sker med udgangspunkt i at samtlige sosu-skoler har et ønske, om samlet at arbejde med problemstillingerne i forhold til at tage højde for fremtidige elevers realkompetencer. Derudover ligger der selvfølgelig også andre synsvinkler, der nødvendiggør et sådant arbejde i forbindelse med hele tiden at skabe bedre uddannelser og uddannelsesbetingelser for eleverne på en effektiv, vedkommende og engagerende måde, og derigennem også mindske frafaldet på uddannelserne. Sosu-området er måske også specielt i forhold til øvrige uddannelser, da en stor del af arbejdsopgaverne relaterer sig til det at arbejde med mennesker. Så derfor har vi også valgt at kigge på realkompetencebegrebet med ”sosu-briller”. 

Alle elever der påbegynder en erhvervsuddannelse, skal fremover have en personlig uddannelsesplan. Denne plan skal give overblik over faglige udfordringer på vejen til uddannelsesmålet.

Planen skal udformes på baggrund af elevens reelle kompetencer, og realkompetence vurderingen skal sikre at uddannelsesplanen passer til elevens forudsætninger.

Vi ser flere elever med længerevarende erhvervserfaring (indenfor området). Elever der har gennemført hele eller dele af et uddannelsesforløb og som har foretaget et klart uddannelsesvalg. Der vil være en potentiel ny elevgruppe til området, såfremt skolerne kan tackle problematikken om realkompetence.

En del af gruppen har kompetencer, der vil kunne medføre afkortning af uddannelsen eller elementer i uddannelsen.

Som skoler ser vi også muligheden for at reducere dobbeltuddannelse, synliggøre praktiske og teoretiske kompetencer, motivere til fortsat uddannelse og styrke progressionen i uddannelsen.

Formål med projektet

Projektets hovedformål har været at udvikle og afprøve redskaber til afklaring af ansøgeres realkompetencer ved optagelse på social- og sundhedsuddannelserne og til kommende GVU-ansøgninger.    
Allerede i opstartsfasen, under det det første seminar i august 2005, blev udviklingsprojektet målgruppe afgrænset til kun at omfatte ansøgere til social- og sundhedshjælper- og social- og sundhedsassistentuddannelsen. Hos projektdeltagerne var der erfaring for, at det er denne målgruppe, hvor der er størst behov for at få afklaret ansøgers realkompetencer. Det er de to grupper, som medbringer de største faglige- og personlige kompetencer, som kan få indflydelse på den individuelle uddannelsesplan.

Et andet formål var at inddrage samtlige 23 social- og sundhedsskoler i landet, hvorved der opnås en fælles forståelsesramme social- og sundhedsskolerne imellem for anerkendelse af ansøgers reelle kompetencer og derved fremme implementeringen på de enkelte skoler.

Mål med projektet
Målet med projektet er, at de udviklede redskaber anvendes til vurdering af de enkelte ansøgeres faglige kompetencer i forhold til uddannelsens faglige mål i skoleperioden.

Endvidere at udvikle redskaber til vurdering af ansøgernes praktiske færdigheder i forhold til målene for praktikuddannelsen.

Samt at afprøve de udviklede redskaber på udvalgte skoler og opsamle erfaringer

til brug for en landsdækkende implementering og videreudvikling. 

Projektets forløb

I projektperioden april 2005 til juli 2006 har fire delprojekter resulteret i udarbejdelse og afprøvning af redskaber til afklaring af ansøgers realkompetencer. De fire delprojekter er sammensat ud fra geografiske hensyn.

Alle 23 social- og sundhedsskoler har deltaget i projektet med en person, som overvejende har været en uddannelses- og erhvervsvejleder. 

Første skridt til projektopstart, skete ved et møde i begyndelsen af april 2005. På forhånd var to personer udpeget til i fællesskab at varetage projektledelsen. På mødet blev den endelige sammensætning af styregruppen besluttet. Den kom til at bestå af projektledelsen og 3 skoleledere udpeget af Skoleledersammenslutningen og en repræsentant fra Uddannelsesstyrelsen. Styregruppens opgave blev at følge projektet, godkende problemformuleringerne for de enkelte grupper, sikre koblingen til det centrale niveau og de enkelte skoler.

Efter mødet med styregruppen i april 2005 og frem til startseminariet i august 2005, udarbejdede projektledelsen nedenstående skriftlige projektkrav til indhold af delprojekternes rapport. 

Skriftlige krav til indholdet af delprojekternes rapport
Delrapporten skal være et selvstændigt hele - som dog passer ind i en fælles sammenhæng. Hver delprojektgruppe skal inddrage allerede eksisterende erfaringer i projektet.

· problemformulering/afgrænsning (hvilken problemstilling ser vi), godkendes af projektledelsen     
· en analyse af delprojektets valgte problemstilling (afgrænsning på 15 % dvs. at denne del ikke må fylde mere, resten skal være til afprøvning af udviklingsarbejdet )

· en redegørelse for valg af værktøjer til løsning af problemstillingen 

· en beskrivelse af resultaterne af de udviklede værktøjer

· en evaluering af testningen af de udviklede værktøjer,

· en beskrivelse af hvad projektarbejdet har lært os

· en anbefaling til national anvendelse af det udviklede værktøj 

Derudover udarbejdede projektledelsen en forløbsplan, der med styregruppens godkendelse blev fremlagt på 2-dags startseminariet. Denne forløbsplan har været styrende for hele projektperioden og er ikke blevet ændret undervejs.

Forløbsplan 

	Fase 1

d. 29 + 30/8-05
	2-dags startseminar

Dannelse af delprojektgrupper og beslutning om hvilke emner grup-perne skal arbejde med  

	Fase 2

1/9 –1/10-05
	Delprojekterne udarbejder problemformulering, modtages senest d. 1/10 af projektledelsen til godkendelse 

	Projektledelsen ser på de samlede problemformuleringer for at vurdere om alle emner er dækket ind. Tilbagemelding til delprojektgrupperne senest d. 10/10

	Fase 3

10/10 – 1/4 –06
	Gennemførelse og testning af redskaber i de enkelte delprojekter

I perioden er der mulighed for at få knyttet eksterne konsulenter enten til den samlede projektgruppe eller/og til de enkelte delprojekter efter aftale med projektledelsen   

	Fase 4

1/4  - 1/6-06
	Delprojekterne beskriver og evaluerer deres projektforløb. Rapporten modtages senest den 1/6-06 af projektledelsen

	Fase 5

Medio juni 2006
	Afholdelse af et opsamlingsseminar, hvor delprojekterne fremlæg-    ger deres resultater og erfaringer 



	Fase 6

Medio juni – 31/7- 06
	Projektledelsen sammenskriver resultater og anbefalinger fra delprojekterne. En samlet rapport udsendes til de enkelte social- og sundhedsskoler




Forståelse af realkompetencebegrebet

Alle fire delprojekter har arbejdet med at forsøge at finde metoder til identificering af ansøgers realkompetencer -  kompetenceafklaring -  og metoder til  vurdering af disse.  Og der er arbejdet ud fra den samme forståelse af realkompetencebegrebet.  En forståelse af at en ansøgers realkompetence er det han/hun egentlig kan d.v.s. både de formelle kompetencer og de kompetencer, som ansøgeren ikke har papir på. Den samme opfattelse af realkompetencebegrebet som kommer til udtryk i redegørelsen til Folketinget  Nov. 2004 ”Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne”.
En tydeligere beskrivelse hvad der forstås ved realkompetencer kunne være:

· En persons samlede kunnen, det personen reelt kan, og omfatter personens samlede viden. 

Derudover kan kompetencer opdeles i:

Formelle kompetencer:

· Kompetencer der er erhvervet og vurderet gennem det formelle uddannelsessystem, og som kan dokumenteres, og derigennem være meritgivende.

Ikke-formelle kompetencer fra organiserede læringsmiljøer:

· Kan fx være erhvervet kursusforløb på arbejdspladser eller højskoleophold og som kan dokumenteres via udtalelser eller beviser.
Uformelle kompetencer:
· Læring som er erhvervet uden for uddannelsessystemet og arbejdslivet, men som finder sted i fritidslivet
Ud fra de ovenstående inddelinger af kompetencebegrebet, bliver det uddannelsesinstitutionerne og arbejdsgivernes opgave, som Peter Plant udtrykker det i en artikel i Vejlederforum1  at endelig kan ” systemet få øje på, hvad folk kan – i stedet for at fokusere på, hvad de ikke kan . . og som de derfor må erhverve sig igennem standardiserede og præfabrikerede uddannelsesforløb ”. At anerkende, at man kan lære mange andre steder end på skolebænken og ingen behøver at lære det samme to gange. Én gang er nok.

Alle delprojekter har også haft mange drøftelser, om det er muligt i vores uddannelsessystem, hvor det at yde omsorg til andre mennesker er et nøglebegreb, kan anvende realkompetencebegrebet. Alle er enige om, at afklaring og vurdering af faglige kompetencer, ikke er den største udfordring, men hvordan er det muligt at afklare og vurdere i forhold til de personlige kompetencer. Og et tredje diskussionsemne har været, hvordan sikres det, at kvaliteten i uddannelsen ikke forringes ved anvendelse af realkompetencebegrebet på social- og sundhedsskolerne. Hvordan hindres en udvanding af uddannelsernes faglige niveau.

Med dette i baghovedet, kan nogle af svarene findes i de principper, som regeringen har opfattelse af, der skal tages udgangspunkt i ved kompetencevurdering. Et af principperne er, at kompetencevurdering altid tager udgangspunkt i de enkelte uddannelsesmål og adgangskrav2. Dette sammenholdt med følgende forståelse af, hvad kompetencerer er 3, kan samlet sikre det faglige niveau.
” Det er evnen til og muligheden for at bruge sine kvalifikationer – erfaring, viden, og færdigheder -  i en konkret arbejdsmæssig og social sammenhæng”

Resumè af delprojekterne 

Arbejdet foregik i regionalt sammensatte grupper blev koordineret på tværs af grupperne via skolekom, projektlederne, 2 tværgående møder og 2 landskonferencer med alle skoler.

Der blev i projektet arbejdet med følgende problemformuleringer, efter hver problemformulering følger et kort resume af gruppens arbejde. Derudover henvises der til vedlagte delrapporter fra de 4 grupper.

Resumé fra ansøgningsgruppen  (gruppe 1)

Problemformulering:

Det er et problem, at der ikke er et landdækkende ansøgningsskema til social- og sundhedsuddannelserne, som afdækker ansøgernes kompetencer, således at disse kan anerkendes og registreres, fordi der er et ønske fra centralt hold om en ensartet anerkendelse og registrering af ansøgernes kompetencer

På nuværende tidspunkt har hver enkelt social- og sundhedsskole individuelle ansøgningsskemaer og anerkender ansøgers kvalifikationer forskelligt.

Delprojektgruppens opgave har været at udvikle et fælles ansøgningsskema og har fundet følgende forhold væsentlige. Disse forudsætninger er lagt til grund for udviklingen og til anvendelsen af ansøgningsmaterialet.

1. Forudsætninger der retter sig mod ansøger:

Ansøgningsskema:

· skal kunne udfyldes og sendes elektronisk

· skal kunne give ansøger et elektronisk svar om modtagelse og forventet afgørelse osv.

· skal være brugervenligt – let at forstå og udfylde, informerende, relevant osv.

2. Forudsætninger der retter sig mod modtager (skole/praktik):
Ansøgningsmaterialet:
· skal kunne bruges enslydende af alle social- og sundhedsskoler

· skal give overblik og synliggøre hvilke ansøgere, der har behov for en realkompetenceafklaring

· skal kunne korrespondere med social- og sundhedsskolernes elevadministrations-systemer (mhp. optimering og lettere arbejdsgange). I denne sammenhæng er det derfor vigtigt at alle skoler har samme system

· skal give nødvendige informationer til udarbejdelse af den individuelle uddannelsesplan

3. Forudsætninger der retter sig mod indholdet i ansøgningsmaterialet:

· vi forudsætter, at ansøgningsskemaet ledsages af en skriftlig vejledning

· vi forudsætter, at der udvikles en samtaleguide, som benyttes ved en evt. samtale. Guiden skal sikre at samtalen understøtter arbejdet med tilvejebringelse af den individuelle uddannelsesplan

· den procedure der benyttes, når skole/praktik vurderer og/eller tester i forhold til stillingtagen om fritagelse, skal være direkte brugbare i forhold til ansøgers redegørelse af egne realkompetencer i ansøgningsskemaet. 

Gruppens udviklede redskaber

Gruppen har udarbejdet en fasemodel som tydeliggør vejen fra ansøgning til uddannelsesplan. Modellen skaber mulighed for at synliggøre hvilke ansøgere, som skal til samtale og evt til afklaring af realkompetencer.

Til brug for udfyldelse af ansøgningsskemaet, har gruppen udarbejdet en vejledning. 

Gruppens anbefalinger

Gruppen anbefaler, at ansøgningsskemaet sammen med de øvrige udviklede redskaber får en afprøvningsperiode på udvalgte skoler, inden det samlede udviklingsmateriale tages i brug på landsplan.  

Resumé fra Praktikgruppen (gruppe 2)

Problemformulering:

Hvilke redskaber kan social- og sundhedsskolerne anvende til realkompetencevurdering ifht. praksis?
Delprojektgruppen har fokuseret på, at udvikle redskaber som kan medvirke til en vurdering af om en ansøger kan fritages for hele eller dele af praktikuddannelsen, som loven for sosu-uddannelserne4 giver mulighed for. Fritagelse af hele eller dele af social- og sundhedshjælperuddannelsen eller dele af praktikken i social- og sundhedsassistent-uddannelsen.
Målet med realkompetencevurderingen har været at afklare uddannelsesrelevante realkompetencer så præcist som muligt. På denne baggrund kan man give merit eller godskrive allerede erhvervede kompetencer og beskrive en personlig uddannelsesplan dvs. tilrettelægge individuelle og fleksible undervisningsforløb, som giver mening for ansøgeren.

Undervejs i udviklingsarbejdet har erfarne praktikvejledere og uddannelsesansvarlige været inddraget i udviklingen og afprøvningen af redskaber. Disse samarbejdspartnere har deltaget med deres erfaringer og i diskussioner om anvendelse af redskaberne.

I afprøvningen af redskaberne, har ansøgere til – og elever på social- sundhedsskolen været medinddraget, idet der i et afkrydsningsskema er blevet indarbejdet spørgsmål til brug for selvevaluering/refleksion. Gruppen har udarbejdet redskaber til udvalgte mål fra rækken af fagområder og ud fra en eksemplarisk model.

Gruppens udviklede redskaber

Gennem diskussioner i gruppen, samt samtaler med vejlederne fra praktikken er gruppen nået frem til at følgende redskaber, kunne være relevante til kompetence-afklaring

Et afkrydsningsskema blev udarbejdet efter udvalgte praktikmål samt taksonomier og blev anvendt i forbindelse med et afprøvningsforløb i praktikken, hvor selvevaluering også blev inddraget. 

Konklusion af afprøvning af afkrydsningsskemaerne:

Ordlyden i bekendtgørelsen er svær at anvende direkte i et afkrydsningsskema. Sætningerne er for lange og ordene er for komplekse.

Afkrydsningsskemaerne bør kun benyttes efter introduktion efterfulgt af - og afsluttet med samtale.
Det har stor betydning at arbejdet med ”rene” afkrydsningsskemaer foregår over ”tid” og i et trygt miljø.
Det er vigtigt, at praktikanten får mulighed for selvevaluering.
Ved afprøvning af realkompetencevurdering på ovenstående betingelser, kan praktikantens faglige og personlige kompetencer vurderes optimalt.
En skriftlig case indeholdende en autentisk problemfremstilling, med ansøgers mulighed for at redegøre for et forløb omkring en borger – også udarbejdet efter udvalgte praktikmål og taksonomier. Kombineret med en praktisk test i demostue.

Konklusion på afprøvning i demo-stuen:

Det er svært at bruge demostue og en dukke til realkompetencevurdering, når det er et ukendt område.

Der kan evt. gives mulighed for at komme på besøg før testen.

Demostuen kan anvendes i nogen grad, hvis ansøger er kendt med demo-stuen. 

Der er forskel på at vurdere en person med og uden ssh-baggrund og skolekendskab

Testpersonen kunne evt. selv udarbejde en case over en kendt borger og blive realkompetencevurdering ud fra den i demo-stuen. 

Den mest realistiske vurdering af praktiske færdigheder opnås i eget praksisfelt og af en person udefra.
Det kunne være relevant at koble en egentlig realkompetencevurderings-test med et afkrydsningsskema udfyldt af en kollega med relevant uddannelsesbaggrund.
Billedmateriale, som blev anvendt sammen med en tekst og spørgsmål, der blev udarbejdet efter samme udvalgte praktikmål som ovenstående.

Konklusion i forhold til afprøvning af billedmateriale:

Billedmateriale til realkompetencevurdering vil kunne udvides til at omfatte fx brug af lysbilleder og videoer begge indeholdende situationer fra ældre omsorgskrævende menneskers hverdag

Videoer/dele af allerede eksisterende videoer ville kunne anvendes i forbindelse med afkrydsningsskemaerne ved en samtale. 

Billedmateriale vil kunne rumme de personlige kompetencer i højere grad end de faglige. 

Resumé fra social og sundhedshjælpergruppen (gruppe 3)

Problemformulering:

Hvilke realkompetencer bør vurderes, og hvordan med henblik på fritagelse for dele af social- og sundhedsuddannelsen, så eleven har mulighed for at opnå de erhvervsfaglige kompetencer der kendetegner en social-og sundhedshjælper.

Metodedesign:

Formen i designet er at ansøgeren får tilsendt en case inkl. spørgsmål formuleret ud fra fagmål for det område de vil søge fritagelse indenfor. Ansøgeren forbereder hjemmefra en synopsis, som de uddyber ved en mundtlig realkompetence vurdering udformet som et interview.

Et godt bud på design, der både tager hensyn til ressourcer og et design af metoder, der sikre en pålidelig vurdering og dermed tillid til resultatet. 

Herefter benyttes en kvalitative metode, der afdækker den enkelte deltagers realkompetencer i dybden. Metoden tager udgangspunkt i en case der indeholder faglige problemstillinger, som ansøgeren kan besvare i et interview, der afdækker realkompetencer.

Designet tager udgangspunkt i uddannelsens mål og adgangskrav, og anvender metoder, som kan sikre en pålidelig vurdering af realkompetencerne.

Overordnet anvendes begrebet vurdering, fordi kompetencer er så ustatisk et begreb, at det hele tiden bør afspejle den udvikling i kompetencer, arbejdsmarkedet efterspørger.

En case som udgangspunkt for et interview:
Der tages udgangspunkt i en case (se bilag 3), som skal opfylde følgende krav:

Casen skal afspejle de målsætninger, der er indenfor det område, som skal kunne realkompetencevurderes.

Casen skal som udgangspunkt kunne give mulighed for, at ansøgeren kan vise en viden i en helhed og i en sammenhæng (kontekst). Der kan etableres en mere samlet viden om det undersøgte fænomen, så ansøgeren kan leve sig ind i fænomenet og forstå, hvad det drejer sig om.

Perspektivering:

I forbindelse med vores arbejde har vi gjort os følgende overvejelser i forhold til fremtidig brug af den anvendte metode:

Tidsforbrug:

Der skal tages højde for den tid, der skal anvendes både før, under og efter selve afklaringssamtalen. Sortering blandt ansøgere, indkaldelse til og afholdelse af samtale, efterbehandling, vurdering, udarbejdelse af personlig uddannelsesplan og koordinering med øvrige kolleger.

Er effekten af et øget fokus på realkompetencevurderinger, at der skabes et større ”behov” for at få foretaget disse vurderinger? Og hvorledes skabes der ressourcer til dette?

Hvem kan/skal foretage vurderingen - fx brug af kollegaer fra andre fagområder, skal der laves et realkompetencevurderingsteam?

Kommunikationen:
I forbindelse med udformningen af det skriftlige materiale skal det være let forståeligt, komplekse informationer kan afholde ansøgere fra at beskæftige sig med emnet

· at gøre det klart hvad formålet med samtalen er

· at undgå at skabe unødige forventninger

· at skabe en atmosfære af tryghed og rum således at interviewet tager form af en dialog

Subjektivitet i vurderingen:
Man skal være opmærksom på, at interviewerens iagttagelse af ansøgers adfærd under samtalen spiller en rolle i forhold til vurdering af ansøger. På det grundlag kan der ikke foretages en egentlig vurdering af ansøgers personlige kompetencer, men der bliver i en vis grad tale om en intuitiv vurdering. Ansøger bliver ikke gjort opmærksom på, at dette finder sted.   Det personlige møde har en betydning i forhold til realkompetence-vurderingen. Design er ikke et færdigudviklet redskab til at måle elementer som fx evne til samarbejde, stabilitet, fordybelse, omstillingsparathed, læringsparathed. Hvordan vurderer og vægter vi realkompetencerne hos en person som har haft mange forskellige jobs med forskellige krav – men som ikke kan synliggøre evnen til stabilitet og samarbejde? Det skal præciseres (også over for ansøgeren), at en realkompetenceafklaring ikke er bred men kun i forhold til social- og sundhedshjælper-uddannelsen.
Resumé fra social- og sundhedsassistentgruppen (gruppe 4)

Problemformulering :

Det er et problem at social- og sundhedsskolerne tolker optagelsesbetingelserne ” tilsvarende kvalifikationerne ” på assistentuddannelsen forskelligt. Hvordan skal tilsvarende kvalifikationer fortolkes ? og hvilke redskaber kan synliggøre dette ?

Gruppen har arbejdet ud fra den opfattelse, at tilsvarende kvalifikationer ikke er det samme som en social- og sundhedshjælperuddannelse, men erhvervede kvalifikationer som kan sidestilles med disse. Kravet til det redskab gruppen har ønsket at udvikle, er at det skal kunne afklare, hvorvidt de erhvervede kvalifikationer kan sidestilles med disse. 

Der er udarbejdet en model, der skal skabe et billede af den enkelte ansøgers faglige og personlige kompetencer og metoden til dette vil afhænge af, hvorvidt det drejer sig om konkret faktuel viden, færdigheder og erfaringer eller om holdninger, motivation eller personlighedsfaktorer.

Modellen tager udgangspunkt i følgende måde at beskrive/afdække ansøgerens kompetenceprofil:
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Der er forsøgt at skabe et billede af den enkelte ansøgers faglige og personlige kompetencer og metoden til dette vil afhænge af, hvorvidt det drejer sig om konkret faktuel viden, færdigheder og erfaringer eller om holdninger, motivation eller personlighedsfaktorer.

Viden erhvervet i uddannelsessammenhænge, arbejdssammenhænge eller andre sammenhænge såsom fritidslivet. Viden vurderes i forhold til grundfag og områdefag. Vi skal undersøge ansøgers studiekompetence ved at spørge ind til, om ansøger er vant til at tilegne sig viden f.eks. ved at læse bøger, IT-søgning, følge med i aviser, debatter og dokumentarprogrammer på TV.

Erfaringer:

Erhvervet i uddannelsessammenhænge, arbejdssammenhænge eller andre sammenhænge såsom fritidslivet. 

Erfaringer behøver nødvendigvis ikke at give en færdighed, derfor vælger der både at spørge til erfaringer og færdigheder. 

Skal kunne dokumenteres.

Færdigheder:

Erhvervet i uddannelsessammenhænge, arbejdssammenhænge eller andre sammenhænge såsom fritidslivet.

Hvilke færdigheder har ansøgeren erhvervet sig via sine erfaringer. 

Færdighederne skal dokumenteres via udtalelse, reference eller test (praksisafprøvning).

Personlighedsfaktorer:

Her vil det være naturligt at spørge til, hvilke personlige egenskaber, der er væsentlige, når man arbejder med mennesker. Der skal være fokus på den, der skal hjælpes og dem, man samarbejder med. Det ønskes at få et indtryk af ansøgers situationsfornemmelse og empati. Det er væsentligt at bevare fokus på de fagligt funderede personlighedsfaktorer. Personlighedsfaktorerne kan endvidere dokumenteres via udtalelser eller gennem en arbejdsprøvning i praksis.

Motivation:

Her skal man afdække ansøgers indre og ydre motivationsfaktorer – hvad driver ansøger til uddannelse (lyst eller tvang/nød).

Hvad er målet med en uddannelse? Hvad drømmer ansøgeren om? Hvor ser ansøgeren sig selv om en årrække? 

Motivationen kan dokumenteres gennem udtalelser, samtalen og ansøgers målrettethed 

set i forhold til påbegyndelse af uddannelse.

Holdning:

Her vil det være relevant at spørge ind til ansøgerens sociale og kulturelle forståelse.

Spørge ind til holdning til uddannelse ex. Er ansøgeren klar til uddannelse – bakker familien/de nærmeste op? Er der små børn og er netværk etableret? Er økonomien medtænkt? 

Kan dokumenteres via udtalelser og samtalen.
Der er bevidsthed om, at der stadig vil være subjektive vurderinger, men tror at samtaleguiden vil minimere forskellen på optagelsesbetingelserne for optaget på de forskellige skoler. 

Dette vil sikre en større grad af ensartethed. 

Der er udviklet og afprøvet et arbejdsredskab som kan afklare en ansøgers kompetenceprofil, og dermed give os et beslutningsgrundlag for den endelige uddannelsesplan.
Kompetencer erhvervet i en kontekst kan ikke umiddelbart overføres til en anden kontekst. Det er derfor vigtigt at udvikle et redskab, som kan indfange, i hvilket omfang allerede erhvervede kompetencer kan bruges ind i en anden kontekst.

Realkompetencevurdering lægger op til flere overvejelser. 

Kan en kompetence blive for gammel? Cirius har forældelse med, når de bedømmer uddannelse fra andre lande. Teori 10 år og arbejde 5 år.

Hvad gør det ved et uddannelsesforløb, hvis man som elev kun skal tage dele af den eller måske gå helt ned til at få afkortning i forhold til delmål? Kan man fastholde udvikling af såvel personlige som faglig kompetence, hvis uddannelsen forkortes væsentligt og hvad vil væsentlig forkortelse sige?  Hvis fag og praktik splittes op i mange små enheder, kan det indebære, at uddannelsen bliver udvandet, når ønsket er at bevare en høj tværfaglighed og være tro mod begrebet erhvervsfaglig kompetence.

En samlet konklusion

Et par af delprojekternes nyudviklede redskaber er sket på baggrund af en kvalitativ metode. En metode som er velegnet til udvikling af redskaber som baggrund for en vurdering. Hertil kan bl.a. interview-formen anvendes. Valget skaber mulighed for, at fokusere på det individuelle, specifikke og specielle og vurdering af både faglige og personlige kompetencer. Dette falder i tråd med, at delprojekterne opfatter realkompetencevurdering som en individuel proces, adskillelse af afklaring og vurdering, og vurderingen altid sker ud fra en subjektiv betragtning.

Realkompetenceprocessen:


Med udgangspunkt i ovenstående enkelte model, er det muligt at skabe overblik over hvor i processen projektets nyudviklede redskaber befinder sig.

Realkompetenceprocessen:


Samlet kan man konkludere, at man i projektet har udviklet en række redskaber, der dermed har opfyldt projektets mål.

Nogle af redskaberne er ikke færdigudviklet til implementering i daglig drift, da testningen som det ofte sker, rejser nye spørgsmål, man skal forholde sig til.

Endvidere er der mange spørgsmål, der endnu er uafklarede i forhold institutionernes rolle i realkompetencevurderings-processen. Men der er i projektet skabt en række værktøjer, der kan anvendes i den fremtidige proces. 

Et andet væsentligt udviklingsparameter har været at få udviklet nogle vurderings-redskaber, der gjorde det muligt, at identificere de kompetencer der var kontekst overførbare og vurdere dem op imod de enkelte uddannelsesmål indenfor de respektive områdefag. 

Anvendes ovenstående realkompetenceproces med brug af færdigudviklede redskaber til realkompetencevurdering på samtlige landets social- og sundhedsskoler, er rammerne og tilliden skabt til anerkendelse af realkompetencer med udstedelse af bevis fra én skole, automatisk giver anerkendelse på resten af landets social- og sundhedsskoler. Hvordan det så praktisk kan omsættes til individuelle uddannelsesplaner, er så et andet ubesvaret spørgsmål, der skal arbejdes videre med. 

Projektarbejdet har rejst spørgsmålene:

I projektet rejser der sig en lang række af spørgsmål i forbindelse med at implementere realkompetencevurdering konkret i praksis. Både udviklere, undervisere og ledelsen på den enkelte skole stiller sig også sådanne spørgsmål. Der er en positiv indstilling til at give plads til at den enkeltes realkompetencer kommer til at være med til at forme uddannelsesprocessen. Men der er også en række opmærksomheds områder der skal sættes fokus på.

· Hvem skal foretage realkompetencevurdering, Specielle centre/skoler eller alle skoler?

· Hvem på den enkelte skole?

· Hvad med ressourcer?

· Hvad betyder det for den samlede uddannelse?

· Tager man noget fra nogle kortuddannede der i forvejen mangler uddannelse?

· Interessekonflikter på tværs af skoler og uddannelsesområder?

· Er personalet kompetente til at foretage det?

· Vejledningsindsatsen?

· Modulisering?

Tak for et spændende projekt og velkommen til fremtiden!
Vurdering 





Afklaring





Anerkendelse 





Afklaring :


Alle ansøgere


Ansøgningsskema og vejledning hertil, visitering  og identifikation af realkompetencer





Ansøger til SSA-udd. ” tilsvarende kvalifikationer”


Samtaleguide til at identficere ansøgers kompetenceprofil











Anerkendelse:


Mangler udarbej-delse af et fælles bevis/dokument





Vurdering:


Test SSH- og SSA-niveau


praktiske kompetencer


Afkrydsningskema inkl. samtale og selvevaluering, sker over tid


Case med fokus-


punkter, samtale, demonstration på dukke 


Billedmateriale med tilhørende tekst og spørgsmål





Test til ssh- niveau


Teoretiske kompetencer


Case med tilhørende spørgsmål , samtale
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